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Reclasificación de dos puestos DI 

Nota del Director General 

En el presupuesto de 1984 se prevén fondos para cinco puestos de 
grado D2, frente a 14 puestos de grado DI. 

Los dos puestos provistos en el nivel D2 están ocupados por miembros 
del personal que, además de su antigüedad, ofrecen a la Secretarla -y por 
tanto a las partes contratantes- un acervo de valiosísima experiencia 
adquirida en la organización y fuera de ella. Según el ponderado parecer 
del Director General, algunos otros miembros del personal han llegado a una 
etapa de su carrera en la que sus servicios y experiencia justifican 
plenamente una promoción al grado D2. Este parecer se basa no solamente en 
la categoría profesional de los mencionados funcionarios y en el respeto a 
ellos mostrado, sino también en una comparación de sus responsabilidades 
con las que desempeñan grados similares en otras instituciones. 

La situación actual, que requiere que el status de determinados 
directores se examine con vistas a su promoción a un nivel más elevado, es 
en realidad consecuencia de la edad de la institución y de la fidelidad de 
los miembros de la Secretaría que cuentan con largos años de servicio. De 
ahí la necesidad de definir y establecer una política de personal en que se 
prevea la posibilidad de promoción del grado DI al grado D2, y a este 
respecto el Director General ha estudiado la cuestión desde una perspectiva 
a largo plazo para el próximo decenio. En esta política de personal habría 
dos grados en la categoría de funcionarios superiores, a saber, Directores 
DI y Directores Superiores D2. El Director General ha prestado una consi­
deración sumamente cuidadosa a la aplicación de esa política de personal y 
ha llegado a la conclusión de que no podrá aplicarla con justicia y equidad 
en todos sus aspectos si no cuenta con dos puestos adicionales de grado D2, 
y si no se mantienen las dos reclasificaciones a D2, autorizadas en el 
presupuesto de 1983. 

No se propone que estos grados D2 se asignen de manera permanente a 
unos puestos determinados, sino que se tratará de grados flotantes que se 
adjudicarán según las circunstancias exijan, sin sobrepasar el número 
máximo de siete puestos D2. Este hecho no afectará al número actual de las 
divisiones del GATT ni la propuesta entraña la obligación de utilizar en 
ningún momento dado el número máximo disponible de puestos D2. 

Habida cuenta de que las dos reclasificaciones solicitadas al grado D2 
no estarán vinculadas a puestos determinados, sino que se utilizarán para 
promocionar transitoriamente puestos DI actuales, el incremento en el 
presupuesto quedará limitado a un total de FS 10.000 para los dos puestos. 
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